TENER EN CUENTA:

Identificacion
El organigrama y detalle de
de la cada una de
Organizacion las actividades
gue se realizan

Visionesy
identificacion misiones para
dela las que fue
Organizacion creada




Constituir un Equipo de Trabajo.

Descripcion breve de la Organizacion (objetivos, mision,
vision, ambito de desempeno).

Definir la forma en que deben cumplirse las funciones de
los cargos del Organigrama.




PALTES DEL. MANUAL:

Portada del Manual.

Hoja de Identificacion de la
Organizacion.

indice.

CIG

Antecedentes histéricos y/o

juridicos de la Organizacion.
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Organigrama General de la
Organizacion.

Visidn/es de la
Organizacion.

Misidn/es de la
Organizacion.

Funcion/es de la
Organizacion.

Definicion del Cargo.



