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RESOLUCION CONJUNTA
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION N° 34 it df/
. . MINISTERIO DE JUSTICIA N°
‘ 2 27 d Lgfk ]

VISTO el articulo 31°, inciso 5° de la Léy 7694,y

1

Que fdicho texto legal establece que compete al Secretario General de ‘ o

la Gobernacion 'disefiar politicas en ‘materia de gestion, administracion 1y

C : capacitacion del personal de la Administracion Publica Provincial, de normas de

calidad, de goblerno electronico, de formas de organizacion, métodos y sistemas de.

los organismos publicos y de todo lo inherente a la funcion publica e implementarias |

a través de unidades operativas especializadas en el ambito de cada jurisdiccion; |
con dependencia técnica de la Secretaria General de la Gobernacion. '

CONSIDERANDO:
\
\

Que, en este orden de consideraciones, mediante el Decreto N°
333/2014 el Gobernador dispuso la creacion de la Unidad Operativa Especnahzada
en Gestidn de Recursos Humanos, lnforma’nca y Calidad con el objeto de asesorar
al Secretario General en el cumplimiento de aquellas competenmas (conf articulo
120

‘ B Que, asimismo, el articulo 2° dispuso la creacién, en el &mbito de cada |
Jurisdiccion de la Administracion Publica Centralizada, de la Unidad Operativa
Especializada en Gestion de Recursos Humanos, lnformatica; 'y Calidad a fin de.
llevar adelante la implementacion, monitoreo y control de las politicas. publicas que| , 5
se dicten en la materia de conformidad con lo establecido en el articulo 31° inciso
Gl delaley7694 S . i ; i e

Que las unidades operativas especializadas en la gestion de recursos {3
humanos, informatica y calidad tendran a su cargo como misién esencial dotar a la
Administracion Publica Centralizada de una estructura organizativa acorde con los
principios de eficacia, coordinacion e imparcialidad previstos en el articulo 61° de la
Constitucion Provincial que permita desarrollar, en el mediano plazo, un sistema de
gestion integral de los recursos humanos.
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| g Que debido a la complejidad y extension de las tematicas atribuidas a

! las unidades operativas especializadas aparece.como necesario, con caracter previo

ala elaboracién del proyecto de reglamento y de estructuras, plantas de cargo y

: coberturas correspondientes a cada jurisdiccion, establecer la organizacion funcional
de las mismas. g

+
Que, en tal sentido, resulta conveniente asignar diferentes niveles de
responsabilidad a los agentes que corresponda, en el marco de una organizacion
funcional de la unidad operativa especializada de cada jurisdiccion.

. : Que la organizacién funcional se clasificara, conforme con los distintos
niveles de responsabilidad, con arreglo al orden que seguidamente se establece:

1. Lider de Unidad Operativa Especializada en Gestién de Recursos
Humanos, Informatica y Calidad. :

2. Responsable de Area de Unidad Operativa Especializada, conforme
la siguiente distincion de funciones: Responsable de Area de Recursos Humanos,
Responsable de Area:de Informatica yiResponsable de Area de Calidad.

3. Referente de cada Area:g de Unidad Operativa Especializada, que en el
caso del Area de Recursos Humanois se subdivide en Referentes en Gestion de

Recursos Humanos y en Administ_radic')n de Personal; Referente de Informatica y
Referente de Calidad " :

Que la Secretaria de la Funcién Publica, en consulta con la Unidad
Provincial de Gestién de Recursos Humanos, Informatica y Calidad, tendra a su
cargo la reglamentacion de las misiones y funciones de cada Unidad—-Operativa
Especializada y su personal, la elaboracion de los procedimientos a aplicar y de los
proyectos de estructuras, plantas de cargos y cobertura de dichas unidades.
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Que, teniendo en cuenta el modelo de organizacion funcional de la
Unidad Operativa Especializada y los perfiles necesarios para cada funcion a
asignar, la Unidad Provincial de Gestiéon de Recursos Humands, Informatica y
Calidad de la Secretaria General de la Gobernacién llevé a cabo un procedimiento
para la seleccion del personal que, por su formacion y capacidades resulta el idéneo
para asumir las responsabilidades en cuestion, definiendo los agentes a los que se
’ asignaran las mismas en el ambito §de la Unidad Operativa Especializada de Gestién
de Recursos Humanos, lnformética;y Calidad del Ministerio de Justicia.

Que, en consecuencia, resulta necesario dictar el instrumento legal
- i .
pertinente. !

b ?
|
{

Por ello,

EL SECRETARIO JENERAL.DE LA GOBERNACION
Y LA MINISTRA DE JUSTICIA

RESUELVEN:
1

ARTICULO 1°.- Establecer la ofganizacién' funcional de la Unfdad Operativa
b Especializada en Gestion de Recursos Humanos, Informética y Calidadv del
> Ministerio de Justicia, asignando las funciones que en cada caso se especifica, a los

agentes que se consignan en el Anexo de la presente, con el alcance establecido
por el Decreto N° 333/2014. * A

ARTICULO 2°.- Poner a disposicién un espacio fisico en el ambito del Ministerio de
Justicia y asignar todog los insumos necesarios para el funciongmiento de la Unidad
Operativa Especializ en Gestion de Recursos Humanos, Infprmatica y Calidad.
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ANEXO
UNIDAD OPERATIVA ESPECIALIZADA EN GESTION DE RECURSOS

HUMANOS, INFORMATICA Y CALIDAD
MINISTERIO DE JUSTICIA

UOE MINISTERIO DE JUSTIGIA : _

:

Aguilar Leal, Verénica 27097405

26360959
Referente de Gestion de RRHH g

- Responsable Area Informatica
Referente de Informatica A

%

Rodriguez, Martin
Barros, Guillermo
Tolaba, Rodolfo

[Agsignar ]

27463926
14374685 -
18595027
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