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RESOLUCION CONJUNTA

SECRETARIA GENERAL DE LiGOBERNACION N° 32
MINISTERIO DE TRABAJO N°- 8 HEeaRe

VISTO el atticulo 31°, inciso 5°, de Ia Ley 7694, y

Al ¢

CONSIDERANDO:

Que dicho texto legal establece que compete al Secretario General de

la  Gobernacion disefiar politicas en materia de gestion, administracion ‘y

capacitacion del personal de [a Administracion Publica Provincial, de normas de

333/2014 el Gobernador dispuso la creacion de Ia Unidad Operativa Especializada
en Gestiéon de Recursos Humanos, Informatica y Calidad con el objeto de asesorar

al Secretario General en el cumplimiento de aquellas competencias (conf. articulo
19, '

Que, asimismo, el articulo 2° dispuso lé creacion, en el ambito de cada
Jurisdicciéon de [a Administracién Publica Centralizada, de [a Unidad Operativa
Especializada en Gestién de Recursos Humanos, Informatica y Calidad a fin de
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Que debido a la complejidad y extension de las tematicas atribuidas a

. las unidades operativas especializadas aparece como necesario, con caracter previo

a la elaboracién del proyecto de reglamento y de estructuras, plantas de cargo y

coberturas correspondientes a-cada jurisdiccién, establecer la organizacion funcional
de las mismas.

Que, en tal sentido, resulta conveniente asignar diferentes niveles de
responsabilidad a los agentes que correspénda, en el marco de una organizacién
funcional de la unidad operativa especializada de cada jurisdiccion.

Que la organizacién funcional se clasificara, conforme con los distintos
niveles de responsabilidad, con arreglo al orden que seguidamente se establece:

1. Lider de Unidad Operativa Especializada en Gestion de Recursos
Humanos, Informatica y Calidad.

2. Responsable de Area de Unidad Operativa Especializada, conformé
la siguiente distincién de funciones: Responsable de Area de Recursos Humanos,

' Responsable de Area de Informatica y Responsable de Area de Calidad.

3. Referente de cada Area de Unidad Operativa Especializada, que en el
caso del Area de Recursos Humanos se subdivide en Referentes en Gestion de

Recursos Humanos y en Administracién de Personal; Referente de-Informética y
Referente de Calidad. : !

Que la Secretaria dé la Funcién Pﬂbl_ica, en consulta con la Unidad
Provincial de Gestién de Recursos Humanos, Informética y Calidad, tendra a su
cargo la reglamentacién de las misiones y funciones de cada Unidad Operativa
Especializada y su personal, la elaboracién de los procedimientos a aplicar y de los
proyectos de estructuras, plantas de cargos y cobertura de dichas unidades.
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Que, teniendo en cuenta el modelo de organizacion funcional de la

Unidad Operativa Especializada y los perfiles necesarios para cada funcién a

asignar, la Unidad Provincial de Gestion de Recursos Humanos, Informatica y

Calidad de la Secretaria General de la Gobernacion llevé a cabo un procedimiento

‘ .para la seleccion del personal que, por su formacién y capacidades resulta el idéneo
‘ para asumir las responsabilidades en cuestion, definiendo los agentes a los que se
: asignaran las mismas en el-ambito de la Unidad Operativa Especializada de Gestiéh

‘ de Recursos Humanos, Informatica y Calidad del Ministerio de Trabajo.

Que, en-fconsecuencia, resulta necesario dictar el instrumento legal
pertinente. - :

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACION
Y EL MINISTRO DE TRABAJO

; RESUELVEN: .

)

Especializada en Gestion de Recursos Humanos, Informética y Calidad del
Ministerio de Trabajo, asignando las funciones que en cada caso se especifica, a los

agentes que se consignan en el Anexo de la-presente, con el alcance establecido
por el Decreto N° 333/2014. : : e

|

i ; ARTiCULO 1°.- Establecer la organizacién. funcional de la Unidad Operativa
\
|

ARTiCUl__O 2°.- Poner a disposition un espacio fisico™en el ambito del Ministerio de
Trabajo y asignar todos los insumos necesarios para el funciofiamiento de la Unidad
Operativa Especializada en Gestién de Recursos Humanos,
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ANEXO

"UNIDAD OPERATIVA _ESPECIALIZADA EN GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, INFORMATICA'Y CALIDAD
MINISTERIO DE TRABAJO

Funcién Nombre y Apellido ~ DNI
1 | Lider de UOE Julieta Soler 25885182
2 Responsable Area Recursos Humanos Licia Campos 21311870
3 | Referente de Administracién de Personal | Carolina Sagua 30221132
3 |Referente de Administracién de Personal | Celeste Yafez 31548346
3 |Referente de Administracion de Personal | Rocio Nafiez del Carlo 31948902
3 |Referente de Administracion de Personal ! 94108407
. Amalia Rodriguez Ceballos
3 | Referente. de Administracion de Personal | Rocio Montoya 31437432
3 |Referente de Administracién de Personal | Yanina Escalante 34066415
-3 |Referente de Administracién de Personal | Matilde Orellana 13578897
3 _|Referente de Administracion de Personal | Carina Isabel Mamani 22554851
3 |Referente de Administracién de Personal Miryam Cirer 11081120
3 | Referente de Gestion de RRHH A asignar
3 | Referente de Gestién de RRHH A asignar
2 |Responsable Area Informéatica Sebastian Masaguer 30442402
3 | Referente de Informatica Alberto Medina 18020465
3 _|Referente de Informatica Jorge Alberto Judrez 17580268
3 _|Referente de Informatica Sergio Chocobar 31948212
2 Responsable Area Calidad Natalia Chavez 36345971
3 |Referente de Calidad Pastrana Céleste 34190326




