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SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

VISTO el articulo 31°, inciso 5°, de la Ley 7694, y

CONSIDERANDO:

Que dicho texto legal establece que compete al Secretario General de la
Gobernacion disefiar politicas en materia de gestion, administracion vy
capacitacion del personal de la Administracion Publica Provincial, de normas de
calidad, de gobierno electronico, de formas de organizacién, métodos y
sistemas de los organismos publicos y de todo lo inherente a la funcién publica
e implementarlas a través de unidades operativas especializadas en el ambito

de cada jurisdiccion, con dependencia técnica de la Secretaria General de ‘a
Gobernacion.

Que, en este orden de consideraciones,’mediante el Decreto N°
333/2014 el Gobernador dispuso la creacién de la Unidad Operativa
Especializada en Gestion de Recursos Humanos, Informatica y Calidad con el
objeto de asesorar al Secretario General en el cumplimiento de aquellas
competencias (conf. articulo 1°),

! : 2 - Que, asimismo, el articulo 2° dispuso la creacién, en (3! ambito de
I cada Jurisdiccion de la Administracion Publica Centralizada, de la Unidad
Operativa Especializada en Gestion de Recursos Humanos, Informatica y
Calidad a fin de llevar adelante la implementacion, monitoreo y control de las
politicas publicas que se dicten en la materia de conformidad con lo establecido
en el articulo 31°, inciso 5°, de la ley 7694.

Que las unidades operativas especializadas en la gestion
de recursos humanos, informatica y calidad tendran a su cargo como misién
esencial dotar a la Administracion Publica Centralizada de una estructura
organizativa acorde con los principios de eficacia, coordinaciéon e imparcialidad
previstos en el articulo 61° de la Constitucién Provincial que permita
desarrollar, en el medlano plazo, un sistema de gestion integral de los recursos
humanos.
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Que debido a la complejidad y extension de las tematicas

- atribuidas a las unidades operativas especializadas aparece como necesario,

con -caracter previo a la elaboracion -del proyecto de reglamento y de

estructuras, plantas de cargo y coberturas correspondientes a cada jurisdiccion,
establecer la organizacién funcional de las mismas. 8

Que, en tal sentido, resulta conveniente asignar diferentes niveles
de responsabilidad a los agentes que corresponda, en el marco de una
organizacion funcional de la unidad operativa especializada de cada
jurisdiccion.
i Que la organizacién funcional se . clasificara, conforme con. los
distintos niveles de responsabilidad, con arreglo al orden que seguidamente se
establece: : il : ‘

1. Lider de Unidad Operativa Especializada. en Gestién‘ de
Recursos Humanos, Informatica y Calidag. !

2. Responsable de Area de UOE, conforme la siguiente distincion
de funciones: Responsable de Area de Recursos Humanos; Responsable de
Area de Informatica y Responsable de Area de Calidad.

3. Referente de cada Area de UOE, que en el caso del Area de
Recursos Humanos se subdivide en Referentes en Gestion de Recursos
Humanos y en Administracion de Personal, Referente de Informatica y
Referente de Calidad. ' ;

Que la Secretarfa de la Funcién Publica, en consulta con la Unidad

Provincial de Gestion de Recursos Humanos, Informatica y Calidad, tendra a su
cargo la reglamentacion de las misiones y funciones de cada Unidad Operativa
Especializada y su personal, la elaboracion de los procedimientos a aplicar y de -
~los proyectos de estructuras, plantas de cargos y cobertura de dichas unidades.
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Que una vez establecida la organizacién funcional de la Unidad
Operativa Especializada y los perfiles necesarios para cada funcién a asignar,
la Unidad Provincial de Gestién de Recursos Humanos, Informatica y Calidad
de la Secretaria General de la Gobernacién llevo a cabo un procedimiento para
la sejeccion del personal que, por su formacion y capacidades resulta el idéneo
para asumir las responsabilidades en cuestion, habiendo definido los agentes a
los que se asignara las mismas en el ambito de la UOE de Gestion de

Recursos Humanos, Informatica y Calidad de la Secretaria General de la
Gobernacion.

Que, en consecuencia, resulta necesario dictar el instruimento legal
pertinente.

- Por ello,
EL SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establecer la organizacfén funcional de la Unidad Operativa
Especializada en Gestion de Recursos Humanos, Informatica y Calidad de la
Secretaria General de la Gobernacion, asignando las funciones que en cada
caso se especifica, a los agentes que se consignan en el Anexo de la presente,
con el alcance establecido por el Decreto N° 333/2014

ARTICULO 2°.- Poner a disposicion un espacio fisico en el ambito de la
Secretaria General de la Gobernacion y asignar todos los ingumos necesarios
para el funcionamiento de la Unidad Operativa Especializgda en Gestion de
Recursos Humanos, Informatica y Calidad. :

ARTICULO 3°.- Comunicar, registrar y archivar.
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ANEXO

UNIDAD OPERATIVA ESPECIALIZADA EN GESTION DE RECURSOS
5 HUMANOS, INFORMATICA Y CALIDAD
SECRETARIA'GENERAL DE LA GOBERNACION

Funcién
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Nombre y Apellido DNI

1 |Lider de UOE Jannina Burger 92739401
2 Responsable Area Recursos Humanos Sofia Mongay 32805726
3 |Referente de Administracién de Personal | Ester Guaymas 5404266
3 |Referente de Administracion de Personal | Gabriel Arias 38273081
3 _|Referente de Administracién de Personal | Maria Fernanda Gallardo 25885024
3 |Referente de Administracién de Personal |Lelia Villalba 14489754
-3_|Referente de Administracion de Personal | Noemi Mamani 14453223
3 |Referente de Administracién de Personal | José Sergio Vega 14660813
3 |Referente de Administracion de Personal | Alfredo Vilte 8184685
3 _|Referente de Gestion de RRHH Cristian Rivas 32165278
3 |Referente de Gestién de RRHH Maria Paola Ontiveros 26030514
3 | Referente de Gestion de RRHH A asignar

2 | Responsable Area Informatica Walter Arce 30080671
3 | Referente de Informatica Daniel Gémez 32748078
3 | Referente de Informatica Jorge Arias 31081021
2 |Responsable Area Calidad A asignar

3 |Referente de Calidad A asignar




